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Ukemizde miihendis, mimar, sehir plancisi unvani kazanildiktan sonra mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
yerine getiriimesi kosullanni dizenlemek amacyia imar Yasas ve ilgili yonetmelikler, ihale Yasasi, 3458 ve
6235 sayll yasalar gibi bircok yasal dizenleme yapilmistir. Bugiin itibariyle yirirlikte olan en temel yasal
diizenlemeler: 3458 sapli Miihendislik we Mimarlik Hakkinda Kanun ile 6235 sayili Tirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi 'CTMMOBI fasasi'dir, Bu iki yasal dizenlemenin icerikleri asagida 6zetlenmistir.

3458 sayill Miithendislik ve Mimarlk Hakkin-
da Kanun

1938 yiimda cikartilan yasa ile, ulkemizde mi-
hendislik ve mimarlik meslegini icra kosullan™ du-
zenlenmigtir. Bu yasaya gore muhendis ve mimar
olarak galigmanin ilk kosulu TC Universitelerinden
veya programlar esdeger kabul edilen yurtdisi
Universitelerinden muihendrs-mimar, yiksek mu-
hendis-yiksek mimar diplomasina sahip olmaktir
(Madde: .1), Turkiye'de calismak isteyen- yabana
uyruklu mihendis ve mimarlarin calisma izni ile
ilgili islemler, yasanin 6. maddesi, geregi Bayindirlik
ve iskan Bakanligrnca (BiB) .hazirlanan yénetmelikle
belirlenmis ve bu dizenleme ile TMMOB gorisi
alinmak kosuluyla BiB'lginca calisma izni verilecegi
ifade edilmigtir.

Aynica bu yasanin 9. maddesi ile kamuda cali-
san, Profesorlik, Ogretmenlik ve Docentlik statii-
leri diginda kalan yuksek muhendis, yiksek mimar,
mihendis, mimar ve fen memurlari icin "en biytik
mlilkiye amirinin muvafakat ile zaruret bulunduga '™
hallerde yerine getiriimesine izin verilen gecici ca-

lisma disinda "hususi surette sanatlarini icra etmeleri”

yasaklanmigtir.

6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari
BirligiYasasi

66 sayll KHK ile degisik 6235 sayili Turk Muhen-
dis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) Yasas'nin 1.
maddesinde Birligin *’kamu kurumu niteliginde" ol-
dugu belirtilmistir Yasanin 2, maddesi (b) bendinde
Birligim amaclan arasinda "Mdhendislik ve mimariik

gordugu biitiin tesebblis ve faaliyetlerde bulunmak™
saylimistir. Ayni maddenin (c) bendinde bu amaclar
dogrultusunda birligimi "resmi makamlarla isbirligi"
yapabilecegi bel irti im istir.

Kanunun 26.. maddesinde "kayith meslek men-
suplarindan bu kanuna aykiri hareketleri gordilenlerle,
meslekle alakaliislerde gerek kasten, gerekse ihmal
gostermek suretiyle zarara sebebiyet veren veya akdet-
tigi mukavelelere riayet etmeyen veyahut meslek seref
ve haysiyetini muhil durumlari tespit olunanlara kayitl
bulunduklari oda haysiyet divaninca" ceza verilecegi-
mi diizenlemigtir..

Kanunun 33., maddesinde "Tlirkiye'de miihendistik
ve mimarlik meslekleri mensuplari, mesleklerinin icra-
sini iktiza ettiren islerle mesgul olabilmelerive mesleki
tedrisat yapabilmeleriicin ihtisasina uygun bir odaya
kaydolmak ve azahk vasfinimuhafaza etmek mecbu-
riyetindedirler.

Kamu kurumu ve kuruluglari ile iktisadi Deviet
Tesekkiillerive Kamu lktisadi Kuruluglarinda asli ve sti-
rekli olarak calisan miihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili odaya gir-
meleriisteklerine badlidir. Ancak bunlar, gérevlerinin
geregiolan isleri yaparken, mesleki bakimdan, Odaya
kayitl meslektaglarinin yetkileriyle haklarina sahip ve
onlarin 6devieriyle yiikiimlidiirler,.

Bu konuda Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile
ilgili hiikiimler sakhidir” denilmistir.

Yukanda Ozetlenen bu iki yasal dizenleme bir
arada ele alindiginda goérulmektedir ki Glkemizde
muhendislik ve mimarlik hizmetlerinin yerine geti-

mesledi mensuplarinin miisterek ihtiyaglarini kargila- rilmesi igin asgari sartlar sunlardir

mak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin

1) Mihendis ve mimar olarak calismak icin

genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak,yurtici veya yurtdisi esdeger [esdegerligin belir-
meslek mensuplarinin birbirleriyle ve halk ile olan ilis- lenmesiYOK tarafindan yapilmaktadir) Gniversi-

kilerinde dlirtistliigii ve gliveni hakim kilmak lizere
meslek disiplinini ve ahlakim korumak igin gerekli

telerden diploma sahihi olmak«
2) TMMOB'ne bagh meslegiile ilgiliodaya iye
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olmak (Kamu igyerlerinde asil ve siirekli kadro-
larda calisanlar icin bu kosul zorunlu dedgildir.
Ancak, oda tarafindan belirlenen 6devleri yerine
getirmek acisindan oda Uyesi meslektaslari ile
ortak yukimluala klere sahiptir).

3) TMMOB uyeligini muhafaza etmek (Gegici
olarak serbest meslek uygulamasindan uzaklas-
tirma, Odadan cikarma ya da iye olma zorunlu-
lugu bulunmayanlar igin meslekten men cezasi
almamak).

Konuya iliskfn yasal mevzuati olusturan bazi
dizenlemeler ise TMMOB kaynakll yonetmelik-
lerdir, TMMOB ve Odalar tarafindan birlik ve oda
organlarinin kurulus, yetki, sorumluluk igleyisleri
ve Uyelik kosullan ille meslegin tanimi, icrasi vb.
konulara yonelik gesitli dizenlemeler hazirlanmis-
tr, Serbest muihendislik/mimarlik hizmetlerinin
uygulanmasi, kisi ve kuruluslarin belgelendiriimesi
ve meslek Urlinlerinin denetimine yonelik kriterler
yonetmelik seviyesinde hazirlanan diizenlemeler ile
belirlenmistir. Ornegin 'TMMOB Serbest Miigavirlik
Muhendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biro Tescil
Yonetmeligi” "Makine Muhendisleri Odasi Serbest
Musavirlik Muhendislik Blrolar Tescil ve Mesleki
Denetim Yonetmeligi” gibi., Diger yandan TMMOB
Disiplin'Ydnetmeligi'nin (110.07.2002 gin ve 24811
sayill RG'de yayinlanmigtir) "Disiplin Suclar ve Ceza-

, lar* bolimii 8. maddesi (b) bendinde "Biiro tescili ve
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metleri ve Biro Tescil Yonetmeligi” icerik olarak Oda
yonetmeliklerinin ana gercevesi niteligindedir. Mes-
lek Odalan, bu yonetmelik tizerinden bazi konularda
detaylar ekleyerek, kendi oda yonetmeliklerini hazir-
lamiglardir. Bu yénetmeliklerde birgcok konu benzer
sekilde diizenlenmistir,

TMIMOB kaynakli ydnetmeliklerin ortak yonii mii-
hendislik-mimarlik hizmetlerini yerine getiren kisile-
rin hicbir aymma tabi tutulmadan belgelendiriimesi
ve denetlenmesi yerine bu islevlerin sadece Ozel
sektor calisanlar igin bir zorunluluk olarak tanimlan-
masl, kamu sektériinde galisanlari ise belgelendirme,
mesleki denetimi vb. kapsami disinda tutulmasidir.
Yonetmelitelerdeki ortak diger noktalar ise, "serbest

. mihendislik mimarlik ve muisavirlik hizmetleri ireten
kigi ve kuruluglarin mesleki etkinliklerinin oda tarafin-
dan denetlenmesi, tiiziik, yonetmelik ve standartlara
uygunlugunun saglanmasi, iilke ve meslektas yarar-
larinin gbzetilmesi, - meslektaslarin haksiz rekabetinin
6nlenmesi’gibi amaglarin vurgulanmasi ve meslegin
uygulanabilmesi icin SMM ve Biiro Tescil belgesi alin-
masi ve yillik periyotta yenilenmesi, mesleki trin-
lerin odaya vizelettiriimesi ve mesleki denetimden
gecirilmesinin zorunlu kilinmasidir., Aykir: uygulama-
lar disiplin suclan kapsaminda ele alinmistir. Yonet-
meliklerin hepsinde tescil, vize, denetim konularinda
Oda Yonetim Kurullan tek yetkili kiinmistir,

TMMOB kaynakli ydnetmeliklerde asagida mad-

tesdiyenilemesi gerektiren durumlarda, tescilsizmes- deler hallinde sunulan yaklagim lanin yer almadigi
leki etkinliklerde bulunmak, serbest miihendislik ve  gériilmektedir.
mimarlik ile ilgili yGnetmelik ve talimatlara uymamak”,- - Odalarin mesleki fonksiyonlarinin yerine getiril-

(c) bendinde ise "mesleki denetim uygulamasina ay-

kiri davranmak’ dislpUn sugu olarak tanimlanmig ve
"para cezalar"kapsaminda degerlendirilmistir.

TMMOB VE BAGIL! ODALARDA YURUTULEN
SERBEST MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK-MIMAR-
LIK HiZMETLERI WE BURO TESCIL iSLEMLERIME
GENEL BIE BAKIS

5458 sayill Mihendislik, ve Mimarlk Hakkinda
Kanun ile 6235 sayil Turk Mihendis ve Mimar Oda-
lan Birligi (TMMOB) Yasasi cergevesinde TMMOB
ve Bagl Odalarda Serbest Musavirlik Mihendislik-
Mimarlik Hizmetleri ve Biro Tescil (kisi ve kurulus
belgelendirme) islemleri yuratilmektedir. Diger
yandan Serbest Musavirlik Muhendislik-Mimarlik
Hizmetleri ayni zamanda ticari bir faaliyet olmasi
nedeniyle tlkemizdeki vergi mevzuatiyla da iligkili-
dir. Ornegin 236 Srra nolu Vergi Usul Kanunu Genel
Tebligi'ndeki dlizenlemeler gibi.

Belgelendirme konusunda hazirlanan TMMOB
Serbest Musavirlik, Muhendislik ve Mimarlk Hiz-

mesi igin Uye kayit, kayit yenileme duizenlemelerin-
den baslanmak Uzere tim duzenlemelerinde mes-
lek mensuplari ile odasi arasinda bilgi akigini stirekli
kilacak yukumluliklerin (mesleki uygulama acisin-
dan yerine getirmeleri gereken ddevleri) ve isleyisin
hem kamu hem de 6zel sektor alanlarini kapsayacak
sekilde tanimlanmig olmasi 6n kosuldur. Bu kosulun
saglanamamasi durumunda saglikli bir belgelen-
dirme ve denetim fonksiyonundan bahsedilemez,.
Mevcut uygulamada ise kamu sektériinde calisanlar
belgelendirme, mesleki denetim vb. digindadir.

- Belgelendirilme igleminin tarafsiz bir kurum
tarafindan kisinin/kurutusun gorev yapmaya uygun
yeterliligini U¢lincu sahislara gosterme islevi oldugu
acikca tanimlanmamistir.

- Verilen belgelerin sadece tescil yenilememe,
tescilsiz galisma, asgari Ucret degerlerine uymama
gibi degil, ayni zamanda mesleki! yeterlilikte ortaya
clkabilecek sorunlar nedeniyle de iptal edilebilecegi
belirtiimemistir.
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- Belgeleme kararlanna yapilacak itirazlarin de-
gerlendirme esaslan: diizenlenmemistir.

- Belgelendirilen meslek mensubunun stireci (ya-
yinlan hizmet ici e@itimleri'vb.) takipsiz birakilimistir.

- Belgelendirilen kisi hakkinda disiplin sorus-
turmasi-kovusturmasi veya mahkemelerde dava
konusu olsun ya da olmasin sikayetlerin: kayit altina
alnmasina iliskin duzenleme yapilmamustir.

- Belgelendirme islevine yonelik kayrt sistemi,
karar mekanizmas! ve karar sureclerinde taraflarin
temsiliyeti belirsizdir.

TMMOB tarafindan sirdirilen belgelendir-
me sistemi hem tasidigi cifte standart hem de
icerik yetersizligi nedeniyle celiskili bir uygu-
lama niteligindedir. TMMOB belgelendirme sis- -
teminin kisinin diplomasini aldigi giinden itibaren
baslayan meslek yasaminda-(igsizlik donemleri olsa
dahi bu dénemlerde surecin parcalan kabul edilir)
gordugu egitimler (mesleki egitim programlari,
yapti§i yayinlar vb.), calisma konulari ve drinleri,
Urtnler nedeniyle yasanilan sorunlar kapsayacak
sekilde yeniden olusturulmasi yararl olacaktrr.. Aksi
taktirde dogal olarak hem mevcut belgelendirme
sistemi hem de alinan belgenin kendisi surekli sor-
gulanmak durumunda kalabilecektir: Zaten bugiin
icinde yasadigimiz durum da budur..

TMMOB"ye bagh odalar igerisinde yasanan
en Onemli soranlardan biri de belgelendirme
sisteminin bir parcasi olan "mesfetf denetim” uy-
gulamalaridir. Yukan bolimde de belirtildigi gibi
mesleki denetim; serbest calisan muhendis, mimar
ve .sehir plancilar- icin getirilmis zorunlu bir uygu-
lamadir. Mesleki denetimi konusu yOonetmeliklerde
cogunlukla "... Odaca belirlenmis asgatri licretlere
uygunlugun incelenmesi” olarak tanimlanmis ve bazi
orneklerde (Sehir Plancilan Odasi gibi) denetimin
meslek] drdndin /g:eriginin denetlenmesive onaylan-
masi anlamim tasimadigi” acikga vurgulanmistir.. Bu
kosullarda mesleki denetimin neyi kapsadigi belirsiz
kalmaktadir. Mesleki denetim, 6235 sayili kanunda
belirtildigi gibi "meslek seref ve ahlakin« ihlal etmek
ve bu kanuna uymamak” durumlarinin kontroli
midur? Yoksa oda yonetmeliklerinde sikga vurgu-
lanan asgari licret uygulamasinin takibi midir? Eger
bu cercevede kalacak ise kamuda calisan ve Uye
olan/olmayanlarin mesleki denetimi hangi zeminde
yapilabilecektir?

Bu cercevede Odalarca meslektaslarinin mesleki
urtnleri Uzerinde bilimsel-teknik igerik, etik, ka-
musal yarar vb. acilardan denetlemede bulunmak
korunacak, ise (bence korunmalidir) o zaman Odalar
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kamusal ve Ozel alana ayni sekilde yaklasmak zorun-
dadir. Mesleki denetim esas olarak* kisinin mes-
lek yasanii boyunca urettigi mesleki tranlerin,
almis oldugu uygunluk belgesi ve etik kurallarla
uyumlu olup olmadiginin ve by urinlerle ilgili
ortaya cikacak sikayeti erin takip edilmesi olarak
tanimlanabilir. Bu tanim hicbir ayrnm yapmadan
her meslek mensubunu kesen bir tanimdir. Elbette,
denetim uygulamasinin 6zel ve kamu sektorleri
arasinda yontem farkliidi géstermesi kaciniimazdrr.,
Kamusal ihtiyaclar gbzetilerek kurulan ve kamu yo6-
netimi ilkelerine gore isleyen kurumlarin kararlarinin
(teknik Kkararlar/raporlar vb) degisik mekanizmalar
araciligiyla zaten denetime tabi tutuldugu bilinmek-
tedir., En azindan bodyle oldugu kabul edilir. Dolayi-
slyla bu igleyis icinde kamu calisani konumundaki
mimar veya muhendislerin Grtnleri, ilgili odasinin
ve TMMOB'nin talebi (izerine oda denetimine agi-
lablimelidir. Gerek Anayasada TMMOB'nin Kamu
Kurulusu saylmasi gerekse 6235 sayli kanunun 2.
maddesi (c) bendinde belirtilen odalar ve kamu
kurumlar arasindaki igbirligi iliskisi gozontine alin-
diginda, mevcut mevzuatin bu konuda bir sikinti
yaratmadi§i gorilmektedir (6235 sayill kanunun
33.. maddesi geregince Turk Silahli Kuvvetleri men-
suplari icin bir ayricalik séz konusudur).. TMMOB ve
Odalarin meslek alanlarnyla ilgili uygulamalan ve "
sonuclarini takip etmek, yasal gorevleridir. Bu gore-
vin saglikh bir sekilde yerine getirilmesini saglamak
sadece Odalarin degil, ayni zamanda hem meslek
mensuplarinin hem de idarenin sorumlulugundadir.

Denetim uygulamasinin sadece ézel sektor
calisanlar’, Uzerinde yogunlasmasi, denetimin
6zunden kopartilmasina ve bazi liyelerce™odala-
rin gelir kaynagi yaratmak igin ortaya atilmig’ bir
-islem olarak gdrmesine neden olmaktadir. Oysa
kamu kurumu niteligindeki TMMOB ve Odalarin tiim
islemlerinde cikis noktasi kamusal yararn korumak ve
gelistirmek olmalidir. Dolayisiyla mesleki demetim
olgusunun hem kamu yarari hem ele mesleki etik.
kurallarin ve teknik uygunlugun korunmasi ve ge-
listiriimesi stireci olarak, anlasiimasini ve objektif béar
belgelendirme sistem:inin de ayrilmaz bir parcasi
gorulmesini saglayici 6nlemlerin odalar tarafindan
alinmasi gereklidir.,

Jeoloji miihendisleri Odasi Serbest .Meslek Uygu-
lamasi Yapan Burolarin ve Tanimi ve Tescili Yonetme-
ligi 8 Nisan 11982 giin ve 17658 sayli Resmi Gazetede
yayinlanmig ve uygulamaya baslamistir. Bugun jeolo-
ji muhendisligi diplomasina sahip her teknik eleman
mesleki uzmanlik alanlanmizin hepsimde ayni! anda
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calisma yapabilmek imkani veren SMM (Bdro ise tek
bir jeoloji muhendisi gdstererek ayni sekilde Biro
Tescil) belgesi alabilmektedir. Yukanda anlatmaya
calistigimiz TMMOB duzenlemelerinden kaynakli by
durumu aciklayabilmek mimkin gorilmemektedir.
Kamu yarar ve meslek kuramlar bir kiginin ayini anda
Jeoloji Mihendisliginin tim uzmanlik dallarinda ca-
lisabilme yeterliliginde olmasini kabul edemez her-
halde.. Ancak takip edemediginiz bir durumda boyle
bir talebi reddetme sansmiz da yoktur. Genel olarak
Uygulamali Jeoloji alanlarinda belge almak isteyen
Jeoloji miihendisleri icin "uzmanliklarnin® temel da-
yanaginin lisansusti'egitim durumlanyla iligkili oldu-
gu aciktr.. Bu konumda olmayan-bir kiginin "uzmanlk
ilaninda bulunma” talebi varsa Oda belgelendirme-
sistemi yoluyla bu talebe yanit vermesi gerekir.. Diger
yandan bir teknik personelin tiim alanlarda uzmanli-
ginitanimak ayni zamanda mesleki istihdamin daral
tiimasina da sessiz kalmak demektir. Oysa odamizin

Miihendislik Hizmetleri ve Belgelendirme

.EN 45013 Personel Belgelendirmesi Yapan Bel-
gelendirme Kuruluglar igin Genel Kriterler

EN 45.014 Yeterlilik izni Bagvurulan igin Genel
Kriterler

BVl 45013, iretim veya hizmet sektérlerinde
calisan teknik personelin "vasiflandir/imasini” yapan
kuruluglarin calismalar srasinda uymasi gereken
asgari kurallari diizenlemektedir. Sadece ulusal degil
uluslararasi bir nitelik tasidigindan, personel belge-
lendirmesine yonelik kurallarin uluslararasi ortak-
lasmasini, 6rnegin AB icinde, saglayarak teknik ele-
manlarin "ic ve dis pazarda kabul edilirlik"islemlerini
kolaylastirir. Ayni yaklasim Avrupa Standardizasyon
Komitesi tarafindan EN 45000 serisinde, kallibrasyon
ve test laboratuvarlannin, Uriin veya hizmet belgesi
veren kuruluglann vb. faaliyetleri ile hizmet ve Griin-
ler icin de gecerlidir.,

TSE Muhendislik Hizmetleri Hazirik Grubu'nca
kurulan Teknik Komite tarafindan "EN 45013* esas

alinarak hazirlanan "Personel Belgelendirmesi Yapan
Belgelendirme Kurutustan Igin Genet Kriterler” Tiirk
Standart! olarak { TS-EN 45013) 25.09.1993 tarihinde

islevi ne istihdamin daraltimasina ne de jeoloji mi-
hendisligi kuramlarina aykin davranmaktir.
Bu durumun sadece JMQO'ya ait bir durum olma-

digim yanlis anlamalar dnlemek icin bir kez daha
belirtelim. Sorunun ash kaynagi TMMOB capinda
belgelendirme islevinin saglikl olarak yerine geti-
rilmemesidir.

Personel Belgelendirmesi Yapan Belgelendir-
me Kuruluslar icin Genel Kriterler (TS-EN 45013
/Nisan 1993}

Bilindigi gibi herhangi bir konuda yurutulecek
calismalarda uyulmasi! gereken normlari belirleyen
diizenlemelerden biri de yayinlanmis ulusal ya da
uluslararas!! standartlardir. Ulkemizde TSE &nciilii-
ginde bircok konuya yonelik standartlar olusturul-
mustur.

Avrupa Standardrzasyon Komitesi tarafindan EN
45000 serisinde hazirlanan standartlar Gruin, hizmet
ve personel alanlarinda yeterlilik teyidi ve onayf is-
lemlerine yonelik Avrupa Birligi iginde gecerli ortak
kriterleri dizenlemektedir. Bu standartlarin baslikla-
rn asagida sunulmustur;

EN 45001 Test Laboratuarlarindaki islemler igin
Genel Kriterler

EN 45002 Test Laboratuarlarinin Degerlendiril-
mesi igin Genel Kriterler

EN 45003 Laboratuar Akreditasyon Kuruluslari
icin Genel Kriterler

EN 45011 Uriin Sertifikalandirmasi Ya-pan Bel-
gelendirme Kuruluglar igin Genel Kriterler

EN 45012 Kalite Sistemleri Sertifikalandirmasi
Yapan Belgelendirme Kuruluglari icin Genel! Kriterler

kabul edilerek yayinlanmistir. TS-EN 45013'de Per-
sonel Belgelendirmesi iglevinin., asli olarak bu islev
icin kurulmus profesyonel kuruluglar elliyle yerine
getiriimesi 6ngdrilmektedir. Oysa hem mesleki 6r-
gut olma 6zelligiyle Gilkemizdeki Mihendislik ve Mi-
marlik alanlarinda hem de Demokratik Kitle 6rguti
olma oOzelligiyle duger alanlara yonelik calismalar
icinde olan TMMOB ve Odalar icin bu islev "profes-
yonel” bir Ozellik tasimaz/tasimamalidir. Dolayisiyla
asagidaki degerlendirmede amag, TMMOB ve Oda-
lar agisindan personel! belgelendirmesi islevini diger
fonksiyonlariyla uyumlu bir sekilde kamu yararina ve
bilimsel normlara uygun olarak yerine getirebilmesi
icin gerekli gercevenin olusturuimasina katki suna-
bilmektedir.

TS-EN 45013'Uin girisinde, kriterlerin "sektér go-
zbniine alinmadan personel belgelendirme sistemi
yapmaya yetkili ve glivenilir olarak milliveya Avrupa
seviyesinde tasdik ediliyorsa, bu belgelendirmeyi ya-
pan belgelendirme kurutusu icin gecerli” kabu | edildigi
vurgulanmaktadir. Konuyla ilgili “Tariflef ise asagida
sunulmustur;

- Uygunluk Belgelendirmesi: Tanimlanmis bir
artin, islemi veya hizmetin belirli bir standart veya ayn
bir dokiimana gore yeterli uygunlukta oldugunun
Uguincu sahis taraflindan gosterilmesi faaliyetidir;

- Belgelendirme Kurulusu: Uygunluk belgelen-
dirmesi yapan kurulus.

- Belgelendirme Sistemi: Uygunluk belgelen-
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dirmesini gerceklestirmek amaciyla olusturulan
islem ve yonetimle ilgili kurallar.

- Belgelendirme igin Denetim Birimi: Bir Bel-
gelendirme Kurulusu adina denetim goérevi yapan
birim.

-Yeterlilik Belgesi: Belirli servislerde g6rev yap-
maya yeterli sahsin ismi bulunan bir belgelendirme
sistemine uygun yeterliligini gosteren kurallar altin-
da basiimis dokiimandir.

-Belgelendirme igin Bagvuran Kisi: Bir belge-
* lesndirme kurulusundan yeterlilik belgesi almak igin
basvuran kisi.

Belgelendirme kurulusunun yapisi, gérevleri'vb,,
icin vurgulanan orgutsel kriterler asagidaki sekilde
Ozetlenebilir;

A) Kurulus tarafsiz olmali ve Yoénetim Kuru-
lunun hakim taraf olmaksizin ilgili olan taraflar-
dan segilmesine imkan verecek bir yapiya sahip
olmali,

B) Bir organizasyon semasina, sézkonusu drin/
hizmetlerde dogrudan ticari iligkisi olan kisilerin
kontrolinden bagimsiz olarak gunlik isleri yurite-
cek uygun nitelikte daimi personele ve hukuki yapi-
sini belirleyen bir dokiimana sahip olmal,

C) Gelir kaynaklari acik olmali,

D) Belgelendirme sistemindeki kural ve prose-
durleri iceren yazili kaynak olusturulmali.

Bir belgelendirme Kkurulusunun sahip olmasi
gereken Belgelendirme Sisteminin igleyisine yonelik
kriterler ise sunlardir;

A) Belgelendirme Kurulusu 0Ozel sartlara ve
mevcut mevzuata uyum saglayacak bir kayit sis-
temi uygulamal, gizliligi gozetilerek givenli bir
sekilde korunmali,

B) Belgelendirilmis personellin faaliyetlerinin ve
eQitiminin diizenli gdzetimi yapilmali,

C) Belgelendirme Sistemindeki tim orgutsel
yapi ve islemler ile kurulus kararlarina karsi iti-
razlarayonelik prosedirleriigeren 'yazili kaymak-
lar olusturulmali,

D) Hem Belgelendirme Sistemi hem de bu sis-
temde zaman icinde yapilacak degisikliklere konuy-
la ilgili tim taraflarin kolayca ulasmasi ve bilgi sahibi
olmasi saglanabilmeli,

E) bu kayit: sistemiicinde;

1) Standartlara uygun basvuru belgesi

2) Belgelendirilmis personelin faaliyetleri ve
eQitimi ile ilgili bilgiler

3) Belgelendirme Kurulusunun yapacagi di-
zenli gézetimin sonuglari

4) Belge almis kisilerin yeterlilik belgesi kap-
samindaki islerle ilgili gerek kurulus gerekse kisilerin
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kendililerinin tuttugu sikayet kayitlar-,
yeraimalidIT.

F) Belgelendirme Kurulusu yeterlilik belgelerinin
kullanimi igin uygun kontrolleri gerceklestirmeli
ve belgelerin yanlis kullanimini dnleyici tedbirleri
almalidir..

SONUC

Basta TMMOB olmak Uzere odalanmizca hazrla-
nan yonetmeliklerin yukarida aktariimaya caligilan
Personel Belgelendirmesi Yapan Belgelendirme
Kuruluglan icin Genel Kriterleri de (TS-EN 45013)
gOzeten bir acgidan yeniden olusturulmasi konuyla
ilgili sorunlarin ¢c6zimimi kolaylastiracadr aciktir»
ster Kamuda ister 6zel sektérde caligsin tim mihen-
dis-mimar-gehir plancisi unvanini kullanarak mesleki
hizmetlerde yer alanlar diplomaya hak kazandiklari
andan itibaren mesleki yasamlar boyunca Urinleri
mesleki egitimleri, yayinlar vb. acilardan ilgili oda-
larinca takip edilmelidir. Bu degerlendirme sireci
elbette uzun vadeli bir galisma ile kurgulanabilir. Bu "
hedefe .ulagiimasi durumunda hem TMMOB giigli
bir yapilanimia halline gelecek hem de miihendislik ve
mimarlik hizmetlerinde kamu yaran, teknik yeterlilik
ve mesleki istihdam seviyesi yikselecektir. Ancak kisa
vadede bugiin icin gecerli TMMOB mevzuatinsin be-
lirli ilkeler cercevesinde yeniden gdzden gecirilmesi,
odalarin mesleki uzmanlik alanlarina gére periyodik
egitim; programlari hazirlayarak bu programlan ta-
mamlayanlara belgelerini vermeleri gibi cozimler
gelistirilebilir.

Bu yazida gerek JMO gerekse diger odalar aci-
sindan yogun olarak tartisilan mesleki uygulama
ve denetim sireclerine yonelik birkag noktadaki
degerlendirmelerim®! aktarmaya calistm. Bu konu-
lar elbette ylksek egitim programlari basta olmak
lzere uzmanlik, yetkinlik, akreditasyon vb., daha
bircok konuyla dogrudan iligkili, Zaten Muhendislik
ve Mimarlik. Kurultayinda da bu genis cerceve icinde
tartismaya acildi., Tartismalarda her zaman 6n planda
olmasi gereken, kollektif bir iradenin, ortaya cikartil-
masi ve bu iradenin giniimizin egemen politikalari
haline gelen yeni liberal anlayislar yerine toplumcu
ve bilimseli anlayislar Uzerine insa edilmesidir. Bu ger-
cevede JMO icinde de mesleki uzmanlik konulari, bu
alanlara yonelik mesleki egitim programlari ve bel-
gelendirme sistemi Uzerine konularinin tartisilmaya
aciimasi yararli olacaktir. Ancak, bu tartismalar Jeoloji
Mihendislerinin mesleki alanlarda calisma yapabil-
meleri icin genel anlamda yeterliliklerinin tartigiimasi
anlamina gelmez/gelmemelidir. Uygulamali Jeoloji-
de "yeterlilik belgesi” almak isteyen meslektaslarimiz
icin +"belgelendirme’ iglevini olusturmak zorundayiz..





